


 
1. Цели и задачи дисциплины  

Цель преподавания дисциплины: 
– формировании знаний о сущностных основах экономики регионов и методологии их 

исследования, а также о пространственных особенностях функционирования и развития локальных 
рынков, специфике размещения производительных сил, как в субъектах Российской Федерации 
(микроуровень), так и в пределах экономических районов и федеральных округов (мезоуровень), и 
вместе с тем всей страны (макроуровень).  

 
Задачи:  

- изучение теоретико-методологических основ регионализации российской экономики;  
- анализ региональных особенностей, изучение закономерностей, принципов и факторов 

размещения производительных сил;  
- рассмотрение производственно-хозяйственной структуры региональной экономки, изучение 

подходов к анализу экономического потенциала регионального хозяйства;  
- изучение положений об экономическом районировании, исследование направлений 

совершенствования административно-территориального деления РФ;  
- изучение федеральных округов как центрального звена государственного управления и 

региональной политики;  
- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы на 

региональном уровне;  
-анализ экономики макрорегионов РФ. 

 
2. Требования к результатам освоения дисциплины  
 

Коды 
компетенции 

Результаты освоения ОПОП 
Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

 
ОПК-2 способностью находить 

организационно-управленческие 
решения в профессиональной 
деятельности и готовность нести за 
них ответственность с позиций 
социальной значимости принимаемых 
решений 

Знать:  
- виды организационно-управленческих 
решений и методы их принятия;  
- теоретические основы управления 
экономикой региона; 
- уровни управления в РФ; 
- существующие методы регионального 
управления, правильно их выбирать и сочетать, 
уметь применить на практике; 
- нормативные акты, регламентирующие  
управление экономикой региона, 
закономерности и принципы 
функционирования субъекта и объекта 
регионального управления; 
Уметь  
- ставить цели и формулировать задачи, 
связанные с реализацией профессиональных 
функций; 
- анализировать организационную структуру и 
разрабатывать предложения по ее 
совершенствованию; 
- организовывать командное взаимодействие 
для решения управленческих задач; 
- применять методы реализации основных 
управленческих функций (принятие решений, 
организация, мотивирование и контроль);  
- ясно формулировать собственную позицию 
по важнейшим дискуссионным вопросам 
экономической теории, осознавать идейно-
теоретические предпосылки такой позиции; 
- уметь использовать навыки деловой 
активности. 
Владеть 



- современным инструментарием управления 
человеческими ресурсами; 
- понятийным аппаратом региональной 
экономики и регионального управления,  
важнейшими терминами основных школ и 
направлений экономической мысли; 
- методологическими подходами к выбору 
теоретического инструментария, 
соответствующего решаемой задаче; 
- навыками поиска и использования 
информации об экономических концепциях в 
разрезе исторических эпох и направлений 
(школ) экономической мысли. 
- навыками публичной речи, аргументации, 
ведения дискуссии. 
- методами реализации основных 
управленческих функций (принятие решений, 
организация, мотивирование и контроль); 
- современными технологиями эффективного 
влияния на индивидуальное и групповое 
поведение в организации; 

ПК-9 способностью оценивать воздействие 
макроэкономической среды на 
функционирование организаций и 
органов государственного и 
муниципального управления, выявлять 
и анализировать рыночные и 
специфические риски, а также 
анализировать поведение 
потребителей экономических благ и 
формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения 
организаций, структур рынков и 
конкурентной среды отрасли 

Знать 
- место региональной экономики в системе 
экономических наук; 
- основные положения и принципы теории 
районирования; 
−  закономерности и этапы исторического 
процесса, основные события и процессы 
мировой и отечественной экономической 
истории; 
 - теоретические основы управления 
экономикой региона  
- основные теории и подходы к осуществлению 
организационных изменений; 
- основы делового общения, принципы и 
методы организации деловых коммуникаций; 
- основные нормативные правовые документы 
Уметь  
- анализировать существующую социально-
экономическую ситуацию в регионе; 
- анализировать происходящие процессы в 
сфере региональных отношений, определяя их 
значение и место в обществе;  
- применять  понятийно-категориальный  
аппарат, основные  законы  гуманитарных и  
социальных  наук  в профессиональной 
деятельности; 
−  ориентироваться в мировом историческом 
процессе, анализировать процессы и явления, 
происходящие в обществе;  
- ориентироваться в системе законодательства 
и нормативных правовых  актов, 
регламентирующих сферу профессиональной 
деятельности 
Владеть 
-  навыками  целостного  подхода  к анализу 
проблем общества 
- навыками системно-ситуационного и 
комплексного описания социально-
экономических проблем и процессов, 
характерных для развития отдельных 
территорий; 
- навыками анализа региональных проблем, 
генеральной цели и целей развития региона; 
- навыками формирования системы целей 
развития региона; 



- методами применения различных  методов и 
средств проведения региональной 
экономической политики; 
- навыками построения матрицы возможностей 
развития региона 

ПК-12 умением организовать и поддерживать 
связи с деловыми партнерами, 
используя системы сбора необходимой 
информации для расширения внешней 
связи и обмена опытом при реализации 
проектов, направленных на развитие 
организации (предприятия, органа 
государственного или муниципального 
управления) 

Знать 
- понятийный аппарат региональной экономики 
и регионального управления, важнейшие 
термины основных школ и направлений 
экономической мысли 
- основные теории и концепции 
взаимодействия людей в организации, включая 
вопросы мотивации, групповой динамики, 
командообразования, коммуникаций, 
лидерства и управления конфликтами; 
Уметь  
- организовывать командное взаимодействие 
для решения управленческих задач, а также 
организовывать переговорный процесс, в том 
числе с использованием современных средств 
коммуникации 
Владеть 
- современным инструментарием управления 
человеческими ресурсами; 
- методологическими подходами к выбору 
теоретического инструментария, 
соответствующего решаемой задаче; 
- методами реализации основных 
управленческих функций (принятие решений, 
организация, мотивирование и контроль); 
- современными технологиями эффективного 
влияния на индивидуальное и групповое 
поведение в организации; 
- навыками работы в многопрофильных 
командах, ориентированных на повышение 
качества управления экономикой региона. 

 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е. 

 
4.  Содержание дисциплины  

Раздел 1. Теоретические основы региональной экономики 
Раздел 2. Теоретические основы региональной политики  
Раздел 3. Управление эффективностью регионального развития. 


