
 



 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цели преподавания дисциплины: 

Целью дисциплины «Организация предпринимательской 

деятельности» является приобретение студентами комплекса знаний о 

методах и инструментах организации предпринимательской деятельности с 

использованием современных концепций менеджмента и информационных 

технологий. 

 

Задачи: 

1. приобретение знаний и навыков управления предпринимательскими 

структурами; 

2. формирование навыков компетентного использования имеющихся 

ресурсов (финансовых, материальных, трудовых); 

3. развитие аналитических способностей, формирование системного 

видения процессов, происходящих во внешней бизнес- среде и внутри 

компании; 

4. получение навыков принятия организационно-управленческих 

решений на основе современных теорий и концепций менеджмента и с 

использованием информационных технологий. 

 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины  
 

Коды 

компетенц

ии 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

 

ОПК-6 владение методами принятия 

решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций 

Знать:  
- методы оценки управленческих 

решений; 

-основы выбора предлагаемых 

вариантов управленческих 

решений с учетом определенных 

критериев. 

Уметь:  
- разрабатывать проекты в сфере 

экономики и бизнеса с учетом 

нормативно-правовых, ресурсных, 

административных и иных 

ограничений; 

-подготавливать и принимать 

решения по вопросам 

организации управления и 

совершенствования деятельности 

экономических служб и 

подразделений предприятий 

различных форм собственности, 



организаций, ведомств и т.д. с 

учетом правовых,  

административных и других 

ограничений. 

Владеть:  
- навыками профессиональной 

аргументации при разборе 

стандартных ситуаций в сфере 

предстоящей деятельности; 

- навыками делать выводы о 

сходстве и различии объектов, 

объяснять их причины; 

- навыками осуществлять прогноз; 

- навыками аргументировано 

отстаивать свою точку зрения. 

 

ПК-13 умением моделировать бизнес- 

процессы и использовать и 

использовать методы 

реорганизации бизнес- процессов в 

практической деятельности 

организации 

Знать: 

- принципы целеполагания, виды 

и методы организации 

планирования. 

Уметь: 

- формулировать бизнес – идею 

организации; 

- формулировать конкретные и 

перспективные направления 

деятельности организации. 

Владеть: 

- навыками формулирования 

бизнес- идеи организации; 

средствами и методами 

определения производственного 

потенциала предприятия, его 

возможностей и перспектив 

развития; 

-способами прогнозирования и 

планирования и источниками 

получения прогнозной 

информации. 

ПК-17 способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес- модели 

Знать: 

- особенности организации 

предпринимательской 

деятельности; 

- факторы, оказывающие 

воздействие на обеспеченность 

организации рабочей силой; 

- факторы, влияющие на 

формирование бизнес-идеи, 

лежащей в основе организации 

предпринимательской 

деятельности; 

- законодательные и нормативные 

положения, регулирующие 



организацию 

предпринимательской 

деятельности. 

Уметь: 

- применять результаты 

статистических исследований в 

предпринимательской 

деятельности; 

- оценивать влияние факторов 

внешней и внутренней среды на 

предпринимательскую 

деятельность; 

- разрабатывать систему 

мероприятий по улучшению 

имиджа организации 

как работодателя; 

- раскрывать основные 

закономерности развития 

экономических и социальных 

процессов, влияющих на 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности. 

Владеть: 

- навыками применения 

статистических методов при 

оценке экономической 

деятельности предпринимателей; 

- методами анализа состояния и 

тенденций развития 

предпринимательства с точки 

зрения обеспечения их 

потребности в экономических 

ресурсах; 

- методами оценки экономических 

и социальных условий 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности 

ПК-18 владением навыками бизнес-

планирования создания и развития 

новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов) 

Знать: 

- систему внутрихозяйственных 

планов и механизм их 

взаимодействия в 

рыночных условиях; 

- системы (виды планов); 

- сущность, структуру и 

содержание бизнес-плана; 

- процесс составления бизнес-

плана. 

Уметь: 

- использовать информацию, 

полученную в результате 



маркетинговых исследований 

- разрабатывать инвестиционные 

проекты и проводить их оценку. 

- разрабатывать программы 

осуществления организационных 

изменений и 

оценивать их эффективность; 

- определять потребность в 

материальных, финансовых, 

трудовых ресурсах, источниках их 

получения. 

-оценивать риски, доходность и 

эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных 

решений; 

Владеть: 

- методами формирования и 

реализации стратегий на уровне 

бизнес единицы 

- методами разработки и 

реализации маркетинговых 

программ. 

ПК-19 владением навыками координации 

предпринимательской деятельности 

в целях обеспечения 

согласованности выполнения 

бизнес- плана всеми участниками 

Знать:  
-сущность предпринимательской 

деятельности; 

-методы координации; 

Уметь:  
-определять приоритеты 

предпринимательской 

деятельности, методы 

операционного менеджмента; 

- выявлять рыночные 

возможности; 

Владеть: 

-методами формирования 

инновационных бизнес- моделей 

при появлении новых рыночных 

возможностей; 

- способен обеспечить 

согласованность выполнения 

бизнес-плана всеми участниками; 

- способность проектировать и 

создавать экономические, 

финансовые и организационно-

управленческие модели, 

адаптировать существующие 

модели к конкретным задачам 

менеджмента и развития 

организации. 

 

 

 



2. Общая трудоемкость дисциплины – з.е. 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (ЗЕ), 

108 академических часов. 
 

3.  Содержание дисциплины (дидактические единицы) 
 

Содержание предпринимательской деятельности: объекты, субъекты и 

цели предпринимательства. Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства; 

Этика и культура предпринимательства; 

Законодательство в сфере предпринимательства; 

Малый бизнес и его место в системе предпринимательства; 

Организационно-правовые формы предпринимательства; 

Сложные  предпринимательские  объединения и некоммерческие 

организации; 

Совместные предприятия и другие формы международного бизнеса; 

Формы сотрудничества партнеров в бизнесе; 

Управление  риском в предпринимательстве; 

Бизнес-планирование на предприятии. 


