


1. Цели и задачи дисциплины  
Цели преподавания дисциплины: 
- формирование у студентов знаний, умений и практических навыков по расчету норм 

труда и проектированию систем оплаты труда в организации. 
Задачи:  
формирование комплексного подхода к экономическим, техническим, 

психофизиологическим и социальным проблемам труда;  
- усвоение методических основ организации труда и его оплаты;  
- изучение особенностей нормирования труда;  
- получение знаний в области организации заработной платы, ее форм, систем и 

практических навыков ее расчета;  
- приобретение практических навыков проектирования мероприятий по 

совершенствованию на предприятиях организации труда и определения их экономической 
эффективности;  

- ознакомление с международным опытом научной организации и оплаты труда 
 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  
 
Коды 

компетенци
и 

Результаты освоения ООП 
Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

 
ОПК-1 Владением навыками поиска, 

анализа и использования 
нормативных и правовых 
документов в своей 
профессиональной деятельности. 

знать: 
- нормативные и правовые документы 

в области нормирования труда; 
уметь: 

- использовать источники нормативных и 
правовых документов в своей 
профессиональной деятельности; 
- осуществлять поиск информации по 
полученному заданию, сбор, анализ 
данных, необходимых для решения 
поставленных профессиональных задач; 

владеть: 
- методологией и навыками нахождения и 
использования информации для 
ориентирования в основных текущих 
проблемах профессиональной 
деятельности. 

ОПК-2 Способностью находить 
организационно-управленческие 
решения в профессиональной 
деятельности и готовность нести за 
них ответственность 

знать: 
- методику разработки, внедрения и 

пересмотра норм труда; 
- приемы и виды анализа, 

применяемые для оценки состояния 
нормирования труда; 

уметь: 
- применять оптимальные методы 

изучения рабочего времени; 
- анализировать рабочее время 

исполнителя и рассчитать показатели 
использования рабочего времени; 

- обосновывать принятые решения и 
нести ответственность за их результаты; 



 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины –3  з.е. 

 
4.  Содержание дисциплины  
Теоретические основы нормирования труда; 
Научные основы нормирования труда; 
Рабочее время и его экономное использование; 
Методические основы нормирования труда; 
Организация управления трудом на предприятии. 

владеть: 
- навыками разработки предложений 

по совершенствованию нормирования 
труда на предприятии. 
 




