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1. Цели и задачи дисциплины  

 
Цель - изучение адаптивной физической культуры в разные исторические периоды как 
органической части всей человеческой культуры. 
Задачи: 
 раскрыть значение, роль и место истории АФК в жизни общества на разных этапах его 

развития;  
 показать становление, состояние и развитие АФК в разные периоды существования 

человеческого общества; 
 способствовать развитию у студентов научного мировоззрения, исторического 

самосознания и критического мышления. 
 
2. Требования к результатам освоения дисциплины  

ОК-8  способностью 
использовать методы 
и средства физической 
культуры для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: 
- научно-практические основы физической 
культуры и здорового образа жизни. 
Уметь: 
- использовать творчески средства и 
методы физического воспитания для 
профессионально-личностного развития, 
физического самосовершенствования, 
формирования здорового образа и стиля 
жизни. 
Владеть: 
- средствами и методами укрепления 
индивидуального здоровья, физического 
самосовершенствования, ценностями 
физической культуры личности для 
успешной социально-культурной и 
профессиональной деятельности. 

ПК-2 владением 
различными 
способами разрешения 
конфликтных 
ситуаций при 
проектировании 
межличностных, 
групповых и 
организационных 
коммуникаций на 
основе современных 
технологий 
управления 
персоналом, в том 
числе в 
межкультурной сфере 

Знать: способы оценки качества работы и 
методов поощрения сотрудников 
организации 
Уметь: применять современные 
программы управления компенсациями, 
влияющие на построение эффективных 
межличностных, групповых и 
организационных коммуникаций 
Владеть: методикой построения 
компенсационной стратегии в 
соответствии с миссией и целями 
организации 

 
3 Общая трудоемкость дисциплины - 2 з.е. 

 
4 Содержание дисциплины: 
История адаптивной физической культуры, исторические условия и особенности 

развития адаптивной физической культуры в мире, происхождение, развитие и 



функционирование основных отечественных и зарубежных систем адаптивного физического 
воспитания, международного инвалидного движения.  

Основные направления развития паралимпийского спорта в различных регионах мира, 
современный уровень развития адаптивной физической культуры в Российской Федерации. 
Паралимпийское движение в мировой практике. 

 
 


