


1. Цели и задачи дисциплины  
Цели преподавания дисциплины: 

получить знания по обоснованию принятия эффективных управленческих решений, 
целостное представление об экономике организации, выработать системное 
экономическое мышление, научиться решать комплексные экономические задачи, 
овладеть и применять современные методы экономического анализа, сформировать 
навыки проведения экономических расчетов и использовать их для обоснования принятия 
управленческих решений.  
 

Задачи: 
 изучение особенностей функционирования организаций различных хозяйственно-

правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде, 
 выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических расчетов, 
 выработка умений определения и обоснования выбора экономически целесообразной 

стратегии и тактики хозяйственной деятельности организации, 
 системное изучение экономического инструментария, оценки уровня экономической 

эффективности деятельности организации, способов максимизации прибыли, 
минимизации убытков и обеспечения конкурентоспособности продукции. 

 освоение методов прогнозирования развития экономических процессов и выработки 
стратегии развития организации. 

 
2. Требования к результатам освоения дисциплины  
Коды 

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 
Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ОПК-6 владением методами принятия 
решений в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельностью организаций 

Знать –  
основные категории и специальные термины экономики 
предприятия 
Уметь –  
применять основные категории и специальные термины 
экономики предприятия в характеристике деятельности 
предприятия и решениях стратегических и оперативных 
управленческих задач 
Владеть –  
навыками использования основных теорий мотивации 

ПК-8 владением навыками 
документального оформления 
решений в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельности организаций при 
внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных изменений 

Знать:  
- особенности управления инновационными стратегиями 
развития предприятия. 
Уметь:  
- оптимизировать производственную структуру 
предприятия;  
Владеть: 
- навыками разработки предложений по 
совершенствованию организации производственного 
процесса 

ПК-13 умением моделировать бизнес-
процессы и использовать 
методы реорганизации бизнес-
процессов в практической 
деятельности организаций 

Знать –  
элементы внешней среды, с которыми взаимодействует 
предприятие 
Уметь –  
характеризовать рыночную модель предприятия  
Владеть –  
методами сбора необходимой информации о развитии 
организации  

ПК-19 владением навыками 
координации 
предпринимательской 
деятельности в целях 
обеспечения согласованности 

Знать:  
-сущность предпринимательской деятельности; 
- место и роль бизнес-планирования в системе управления 
организацией; 
Уметь:  



выполнения бизнес-плана 
всеми участниками 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации; 
Владеть: 
- навыками выступления перед аудиторией с 
информационными сообщениями. 

 
 
3. Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е. 

 
4.  Содержание дисциплины  

Цели и задачи функционирования предприятия 
Экономическая и социальная эффективность производства 
Основные фонды предприятия 
Оборотные средства предприятия 
Кадры 
Оплата труда работников 
Нововведения и инвестиции на предприятии 
Издержки производства 
Прибыль и рентабельность  
 




