
 
 

1. Цели и задачи дисциплины  



Цели преподавания дисциплины: 

Основная цель данного курса - повышение уровня профессионально –

экономической и гуманитарной подготовки специалистов в сфере 

социально– трудовых отношений на основе формирования системы знаний. 

 

Задачи: 

1 изучение основных теоретических положений по рынкам труда; 

2 ознакомление с методами регулирования социально-трудовых 

отношений 

3 приобретение практических навыков анализа рынка труда, качества и 

уровня жизни; 

4 получение знаний относительно конкретных механизмов 

регулирования социально-трудовых отношений на примере работы МОТ, 

служб занятости населения западных стран и России. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  
 

Коды 

компетенц

ии 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

 

ОК-3 способностью использовать основы 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 

Знать 

- основы экономического 

аппарата, применяемого в 

профессиональной сфере;  

- сущность проблемы 

экономического выбора и 

способы ее решения в различных 

экономических системах;  

- методы анализа экономических 

процессов в экономической 

системе в целом;  

- основные причины и следствия 

экономических законов; 

- закономерности и этапы 

исторического процесса, 

основные события и процессы 

мировой и отечественной 

экономической истории; 

Уметь 

- применять современные 

достижения в области экономики 

для решения научных и 

практических задач, основные 

экономические законы в 

профессиональной деятельности;  

- методы и средства познания для 

интеллектуального развития и 

профессиональной 



компетентности. 

-развивать свой общекультурный 

и профессиональный уровень и 

самостоятельно осваивать новые 

методы исследования; 

-самостоятельно приобретать и 

использовать новые знания и 

умения. 

Владеть 

- экономическими методами 

анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников 

ресурсов и государства;  

- навыками извлечения 

необходимой информации по 

проблемам экономического 

развития; 

- навыками критической оценки 

собственной работы и работ 

других обучающихся, 

самоанализа учебной 

деятельности и межличностной 

коммуникации; стремлением к 

самообразованию и 

саморазвитию. 

-методами системного анализа; 

-работой с литературой, научно-

техническими отчетами, 

справочниками и другими 

информационными источниками. 

ПК-1 владением навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры 

Знать:  

- факторы, оказывающие 

воздействие на обеспеченность 

организации рабочей силой 

-  факторы, регулирующие рынок 

труда и оказывающие влияние на 

мотивацию наемных работников 

Уметь:  

- разрабатывать систему 

мероприятий по улучшению 

имиджа организации как 

работодателя и повышения 

мотивации наемных работников 

- раскрывать основные 

закономерности 

функционирования рынка труда 

Владеть: 

- методами анализа состояния и 

тенденций развития рынка труда с 

точки зрения обеспечения 

потребности организации в 

человеческих ресурсах 



- методами оценки положения 

организации на рынке труда и 

обеспеченности человеческими 

ресурсами для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач  

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины – з.е. 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (ЗЕ), 72 

академических часа. 
 

4.  Содержание дисциплины (дидактические единицы) 
 

 

Предмет, содержание и задачи курса «Рынок труда»; 

Рынок труда: сущность и место в рыночной системе; 

Занятость населения. Основные показатели, характеризующие 

ситуацию на рынке труда; 

Проблемы формирования и функционирования регионального рынка 

труда; 

Управление процессами функционирования рынка труда региона; 

Прикладные проблемы управления региональным рынком труда; 

Основа управления региональным рынком труда – прогнозный анализ 

социально-экономического развития региона, демографической ситуации и 

использования имеющегося трудового потенциала региона. 

Экономический аспект занятости как сложной категории, которая 

выражает общественные отношения по поводу включения человека в 

общественно- полезную деятельность. 

 


