
 



 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цели преподавания дисциплины: 

Целью дисциплины «Организация труда руководителя» является 

формирование у обучающихся необходимых знаний, умений и навыков, 

необходимых для успешного применения их в организации труда персонала 

в своей практической деятельности. 

 

Задачи: 

-изучение организации труда в коллективе (разделение труда, 

регламентация труда по содержанию, регламентация труда по времени), 

выбор систем и методов работы;  

-разбор специфических проблем организации личного труда 

(планирование и распределение рабочего времени, управление потоком 

посетителей, индивидуальный рабочий стиль, рациональное ведение 

корреспонденции). 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины  
 

Коды 

компетенц

ии 

Результаты освоения ООП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

 

ПК-1 владением навыками использования 

основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

организации групповой работы на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры 

знать 

- место и роль организации труда 

руководителя в системе трудовых 

отношений на предприятии; 

- современные направления 

развития руководителя как 

личности и профессионала;  

- особенности организации 

рабочего места руководителя; 

- основы эффективного 

планирования рабочего времени.  

Уметь  

- систематизировать, 

обобщать и анализировать 

информацию по организации 

труда руководителя на 

предприятии;  

- выявлять и решать 

проблемы в области организации 

труда руководителя с учетом 

экономических и социальных 

последствий, требований этики и 

системы управления. 

Владеть 
- навыками организации 

режима труда и отдыха 



руководителя; 

способами рационализации труда 

руководителя. 

ПК-2 

 

владением различными способами 

разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на 

основе современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной сфере 

Знать: современные тенденции 

развития руководителя как 

личности и профессионала; 

стадии и кризисы 

профессионального развития; 

Уметь: ставить цели и 

формулировать задачи, связанные 

с реализацией профессиональных 

функций; обосновывать выбор и 

личностные инициативы с 

позиции саморазвития; 

планировать свою карьеру. 

Владеть: способами поддержания 

собственной мотивации и 

приемами снятия эмоционального 

напряжения. 

ПК-7 владением навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-планов 

и условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих 

решений в области 

функционального менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

Знать: основы делового общения, 

принципы и методы организации 

деловых коммуникаций 

Уметь: организовывать 

переговорный процесс, в том 

числе с использованием 

современных средств 

коммуникации. 

Владеть: навыками публичного 

выступления по заданной 

тематике. 

ПК-12 умением организовать и 

поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации 

для расширения внешней связи и 

обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального управления) 

Знать: основы делового общения, 

принципы и методы организации 

деловых коммуникаций; формы 

делового общения. 

Уметь:  анализировать 

коммуникационные процессы в 

организации и разрабатывать 

предложения по повышению их 

эффективности. 

Владеть: навыками деловых 

коммуникаций; приемами ведения 

деловой беседы. 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины – з.е. 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (ЗЕ), 

144 академических часа. 



 

4.  Содержание дисциплины (дидактические единицы) 

Основы трудовой деятельности руководителя. 

Способности и личностные качества руководителя. 

Профессиональная этика и культура поведения руководителя. 

Правовое положение и законодательное регулирование труда 

руководителя. 

Организация рабочего места руководителя. 

Технология управления временем и принципы его эффективного 

использования. 

Целевое планирование труда руководителя и управление личной 

карьерой. 

Информационное обеспечение труда руководителя. 

Деловые коммуникации в работе руководителя. 

Самообразование современного руководителя. 

Самоорганизация здоровья и резервы работоспособности 

руководителя. 

Оценка и анализ эффективности труда руководителя. 


