
 



 
1. Цели и задачи дисциплины  

Цели преподавания дисциплины: 
является приобретение студентами базовых знаний об основах экономической 

теории функционирования внешнего и внутренних рынков труда, а также о практических 
аспектах анализа и использования труда в организациях. 

 Задачи:  
- ознакомление студентов с экономико-трудовыми проблемами мировой и 

российской экономики и основными направлениями их решения;  
- выявление основных характеристик труда, воздействующих на уровень его 

эффективности;  
- раскрытие основных закономерностей функционирования рынка труда, в том числе 

рынка труда в пределах предприятия;  
- ознакомление с системой управления трудом на предприятии, соответствующей 

условиям современной российской экономики;  
- освоение студентами методических рекомендаций по реструктуризации и ре- 

инжинирингу системы занятости на предприятии, включая методы оценки 
результативности этих мероприятий с учетом финансового положения предприятия;  

- освоение методического аппарата по организации мониторинга трудовых 
показателей и осуществлению их всестороннего анализа. 

 
2. Требования к результатам освоения дисциплины  
 
Коды 

компетенци
и 

Результаты освоения ООП 
Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

 
ОК-6 Способностью работать в 

коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные 
и культурные различия 

Знать: 
- социальную структуру общества; 
- характеристики компонентов общения, 
кооперации с коллегами; сущность 
процессов группообразования; основы 
социально-психологического анализа 
процесса и результатов общения; методы 
диагностики межличностных отношений; 
- о предмете, объекте и методах управления 
собой и коллективом, особенности 
социальных, этнических, конфессиональных 
и культурных различий субъектов 
политического процесса; 
- основы саморегуляции; 
- основные закономерности и принципы 
процессов воспитания; 
- базовые теории воспитания и развития; 
- специфику взаимодействия в политическом 
процессе; 
- о предмете, объекте и методах управления 
собой и коллективом, особенности 
социальных, этнических, конфессиональных 
и культурных различий субъектов 
образовательного процесса; 
- основы саморегуляции; 
- основные закономерности и принципы 



процессов воспитания; 
- базовые теории воспитания и развития; 
- специфику педагогического 
взаимодействия в воспитательном процессе; 
- структуру и состав современного 
культурологического знания, взаимосвязь 
оологийоги и философии культуры, 
философской антропологии, истории 
культуры, различия в прикладной и 
теоретической оологийоги, методы 
культурологических исследований; 
Уметь: 
- характеризовать общество с точки зрения 
его социальных, этнических, 
конфессиональных и культурных различий 
- понимать сущность, значение процессов 
общения и группообразования в 
профессиональной деятельности; проводить 
диагностику межличностных отношений; 
выделять, анализировать и предвидеть 
типичные просчеты и ошибки в организации 
и проведении делового и личного общения; 
учитывать возможные барьеры в общении, 
находить возможности их предотвращать 
при работе в коллективе; проводить 
социально-психологический анализ 
процесса и результатов общения; 
- классифицировать основные формы 
политической деятельности; 
- проектировать педагогические системы 
образовательных организаций; 
- организовывать самостоятельную учебную 
деятельность; 
- оперировать базовыми понятиями 
педагогики и личностно-ориентированного 
воспитания; 
- рационально выбирать оптимальные 
формы, методы, средства воспитания; 
- классифицировать основные формы 
художественной деятельности  
Владеть: 
- навыками системного подхода к анализу 
социальной структуры общества 
- навыками и приемами взаимодействия, 
кооперации с коллегами; способностью 
работать в коллективе на основе 
кооперативных начал. 
- понятийным аппаратом политологии и  
терминами основных школ и направлений 
культурологической мысли 
- навыками анализа воспитательных 
ситуаций и оценки стиля преподавательской 



деятельности. 
- понятийным аппаратом социологии и  
терминами основных школ и направлений 
культурологической мысли 

ОК-7 Способностью к 
самоорганизации и 
самообразованию 

Знать: 
- механизмы самоорганизации в живой и 
неживой природе; 
- фундаментальные концепции 
неклассической версии естественнонаучной 
картины мира; 
- о влиянии изменений природной среды на 
здоровье человека, благополучие общества. 
- о предмете, объекте и методах психологии; 
- особенности принципов дидактики и 
правила их реализации; 
ценностные основы здорового образа жизни;  
- основы здоровьесбережения субъектов 
образовательного процесса;   
- современные тенденции 
здоровьесбережения в образовании. 
- актуальные технологии обучения 
жестовому языку, в том числе 
информационные; 
- этиопатогенез слухоречевых расстройств; 
- разнообразие методов медико-психолого-
педагогической реабилитации лиц с ОВЗ. 
- о предмете, объекте и методах управления 
образовательными системами; 
- основы управления социальным 
коллективом и саморегуляции; 
- закономерности педагогики, 
определяющие эффективность процессов 
обучения и воспитания; 
- особенности принципов дидактики и 
правила их реализации; 
- современные подхода к оценке качества 
учебных занятий и принципы 
конструирования учебного занятия; 
- историю становления и развития 
адаптивной физической культуры; 
- общие принципы физического воспитания 
в адаптивной физической культуре; 
- морфофункциональные особенности 
организма человека в норме и при 
различных заболеваниях, включая 
инвалидность; 
- развитие материально-технического 
обеспечения для людей с ОВЗ и инвалидов; 
- потенциальные возможности 
образовательной среды для обеспечения 
сохранения и укрепления здоровья, 
физического развития и физических 



способностей. 
Уметь: 
- творчески использовать фундаментальные 
знания в различных видах деятельности; 
- проектировать с позиций системного 
подхода процессы общения и 
группообразования в профессиональной 
деятельности; 
- анализировать и предвидеть типичные 
просчеты и ошибки в организации и 
проведении делового и личного общения; 
учитывать возможные барьеры в общении, 
находить возможности их предотвращать 
при работе в коллективе; проводить 
социально-психологический анализ 
процесса и результатов общения; 
-анализировать и объективно оценивать 
значимость физического и психического 
здоровья; 
-создавать целесообразную и безопасную 
среду для занятий; 
- системно анализировать и выбирать 
образовательные концепции, позволяющие 
создавать здоровьесберегающую среду. 
- применять полученные знания в процессе 
решения профессиональных задач, 
корректно выражать, аргументированно 
обосновывать полученные знания; 
- использовать различные средства 
коммуникации (вербальные и невербальные) 
в разных видах профессиональной 
деятельности. 
- проектировать с позиций системного 
подхода педагогические системы 
образовательных организаций; 
- организовать самостоятельную учебную 
деятельность. 
- планировать образовательные результаты 
учебного занятия в логике 
компетентностного подхода; 
- осуществлять выбор образовательной 
технологии; 
- находить и описывать на практике средства 
реабилитационной техники различного 
назначения; 
- давать характеристику различным формам 
организации физкультурно-массовой работы 
среди людей с ОВЗ и инвалидов; 
- создавать условия, способствующие 
формированию образовательной среды для 
обеспечения сохранения и укрепления 
здоровья, физического развития и 



физических способностей. 
Владеть: 
- основными понятиями теоретического и 
экспериментального исследования, 
основными методами анализа природных 
процессов. 
- способностью приобретать новые знания, 
используя современные технологии 
психологического воздействия; 
- навыками самоанализа, методиками 
развития творческих способностей; 
- приёмами самообразования и 
саморазвития; 
 - методиками развития творческих 
способностей; 
-способами пропаганды важности здорового 
образа жизни; 
-здоровьесберегающими технологиями; 
- способами совершенствования знаний и 
умений по здоровьесбережению.  
- основами использования различных 
средств коммуникации в разных видах 
профессиональной деятельности; 
- основами использования различных 
средств коммуникации (вербальными и 
невербальными) в разных видах 
профессиональной деятельности. 
- навыками самоанализа учебной 
деятельности, 
- методиками развития творческих 
способностей; 
- приёмами самообразования и 
саморазвития. 
- способностью приобретать новые знания, 
используя современные образовательные 
технологии; 
- опытом составления логико-смысловых 
схем и организации самостоятельной 
учебной деятельности. 
- навыками самоанализа учебной 
деятельности, методиками развития 
творческих способностей; 
- приёмами самообразования и 
саморазвития; 
 - навыками учебного целеполагания. 
- навыками использования возможностей 
образовательной среды для обеспечения 
сохранения и укрепления здоровья, 
физического развития и физических 
способностей; 
 - основной терминологией в области 
адаптивной физической культуры. 



ПК-1 владением навыками 
использования основных теорий 
мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и 
оперативных управленческих задач, 
а также организации групповой 
работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов 
формирования команды, умение 
проводить аудит человеческих 
ресурсов и осуществлять 
диагностику организационной 
культуры 

Знать:  
- основные теории мотивации, 
стимулирования, лидерства и 
власти в работе менеджера; 
- специфику построения 
мотивационных систем в 
условиях реального предприятия; 
- методологию анализа 
эффективности мотивационных 
систем 
- основные бизнес-процессы в 
организации; 
- структуру человеческих 
ресурсов организации; 
- процедуру, направления аудита 
человеческих ресурсов  
- основные категории и 
специальные термины экономики 
предприятия 
- факторы, оказывающие 
воздействие на обеспеченность 
организации рабочей силой 
-  факторы, регулирующие рынок 
труда и оказывающие влияние на 
мотивацию наемных работников 
- место и роль организации труда 
руководителя в системе трудовых 
отношений на предприятии; 
- современные направления 
развития руководителя как 
личности и профессионала;  
- особенности организации 
рабочего места руководителя; 
- основы эффективного 
планирования рабочего времени.  
- современные подходы и 
принципы основных теорий 
мотивации, лидерства и власти 
для решения проблем управления 
человеческими ресурсами; 
- современную структуру рынка 
труда;  
Уметь: 
- регулировать трудовые 
отношения с работниками 
посредством применения систем 
мотивации и стимулирования; 
- применять концепцию личных 
издержек в работе; 
- проводить аудит человеческих 
ресурсов организации, 
прогнозировать и определять 



потребность организации в 
персонале, определять 
эффективные пути ее 
удовлетворения; 
- анализировать структуру 
человеческих ресурсов 
организации. 
- применять основные категории и 
специальные термины экономики 
предприятия в характеристике 
деятельности предприятия и 
решениях стратегических и 
оперативных управленческих 
задач 
- разрабатывать систему 
мероприятий по улучшению 
имиджа организации как 
работодателя и повышения 
мотивации наемных работников 
- раскрывать основные 
закономерности 
функционирования рынка труда 
- систематизировать, 
обобщать и анализировать 
информацию по организации 
труда руководителя на 
предприятии;  
- выявлять и решать 
проблемы в области организации 
труда руководителя с учетом 
экономических и социальных 
последствий, требований этики и 
системы управления. 
- провести анализ рынка труда и 
персонала организации по 
профилю вакантной должности 
(профессии, специальности);  
- применять современные 
технологии проведения 
собеседований и встреч с 
кандидатами на вакантные 
должности (профессии,  
специальности) с обеспечением 
обратной связи; 
Владеть: 
- методологией подходов к 
мотивации персонала; 
- знаниями о содержании, 
преимуществах и недостатках 
традиционных, содержательных и 
процессуальных теорий 
мотивации персонала. 



 
3. Общая трудоемкость дисциплины –4 з.е. 

 
4.  Содержание дисциплины (дидактические единицы) 
Предмет и задачи курса. Теоретические основы современной экономики труда. 
Трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества. 
Занятость населения и рынок труда. 
Производительность (эффективность) труда как важнейший показатель 

использования трудового потенциала. 
Качество и уровень жизни населения. Доходы населения. Социальная защита 

населения. 
Вознаграждение за труд – важнейший источник доходов и стимул труда. 
Социальное партнерство в сфере труда. 
Международное регулирование социально-трудовых отношений. 
Социальное страхование и пенсионное обеспечение граждан. 

- методами реализации основных 
управленческих функций 
(принятие решений, организация, 
мотивирование и контроль; 
- навыками применения 
различных методов анализа, 
технологий аудита человеческих 
ресурсов. 
- навыками использования 
основных теорий мотивации 
- методами анализа состояния и 
тенденций развития рынка труда с 
точки зрения обеспечения 
потребности организации в 
человеческих ресурсах 
- методами оценки положения 
организации на рынке труда и 
обеспеченности человеческими 
ресурсами для решения 
стратегических и оперативных 
управленческих задач 
- навыками организации 
режима труда и отдыха 
руководителя; 
- способами рационализации 
труда руководителя. 
- навыками формирования 
требований к вакантной 
должности (профессии, 
специальности) и их коррекция 
- навыками проведения 
собеседований и встреч с 
кандидатами на вакантные 
должности (профессии,  
специальности) с обеспечением 
обратной связи  


