
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  



1. Цели и задачи дисциплины  

Цели преподавания дисциплины: 

формирование знаний о научно-практических основах управления и руководства 

развитием образовательной организации. 

Задачи: 

- систематизировать знания об образовательных системах; 

- раскрыть функции и принципы государственно-общественного управления 

образованием, современные тенденции развития моделей управления образовательными 

системами; 

 - рассмотреть возможности взаимодействия социальных институтов в управлении 

образовательными системами. 

- формирование понимания творческого использования научных основ управления 

на практике; 

- выявление потенциальных возможностей к управленческой деятельности в сфере 

образования. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины (табл.  из п.1 РП ) 

 

 

ОК-6 

   Способностью 

к самоорганизации и 

самообразованию  

 

Знать: 

- социальную структуру общества; 

- характеристики компонентов общения, 

кооперации с коллегами; сущность процессов 

группообразования; основы социально-

психологического анализа процесса и результатов 

общения; методы диагностики межличностных 

отношений; 

- о предмете, объекте и методах управления собой и 

коллективом, особенности социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий 

субъектов политического процесса; 

- основы саморегуляции; 

- основные закономерности и принципы процессов 

воспитания; 

- базовые теории воспитания и развития; 

- специфику взаимодействия в политическом 

процессе; 

- о предмете, объекте и методах управления собой и 

коллективом, особенности социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий 

субъектов образовательного процесса; 

- основы саморегуляции; 

- основные закономерности и принципы процессов 

воспитания; 

- базовые теории воспитания и развития; 

- специфику педагогического взаимодействия в 

воспитательном процессе; 

- структуру и состав современного 

культурологического знания, взаимосвязь 

социологии и философии культуры, философской 

антропологии, истории культуры, различия в 

прикладной и теоретической социологии, методы 

культурологических исследований; 



Уметь: 

- характеризовать общество с точки зрения его 

социальных, этнических, конфессиональных и 

культурных различий 

- понимать сущность, значение процессов общения 

и группообразования в профессиональной 

деятельности; проводить диагностику 

межличностных отношений; выделять, 

анализировать и предвидеть типичные просчеты и 

ошибки в организации и проведении делового и 

личного общения; учитывать возможные барьеры в 

общении, находить возможности их предотвращать 

при работе в коллективе; проводить социально-

психологический анализ процесса и результатов 

общения; 

- классифицировать основные формы политической 

деятельности; 

- проектировать педагогические системы 

образовательных организаций; 

- организовывать самостоятельную учебную 

деятельность; 

- оперировать базовыми понятиями педагогики и 

личностно-ориентированного воспитания; 

- рационально выбирать оптимальные формы, 

методы, средства воспитания; 

Владеть: 

- навыками системного подхода к анализу 

социальной структуры общества 

- навыками и приемами взаимодействия, 

кооперации с коллегами; способностью работать в 

коллективе на основе кооперативных начал. 

- понятийным аппаратом политологии и  терминами 

основных школ и направлений культурологической 

мысли 

- навыками анализа воспитательных ситуаций и 

оценки стиля преподавательской деятельности. 

- понятийным аппаратом социологии и  терминами 

основных школ и направлений культурологической 

мысли. 

 

ОПК-2 

   

Способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения и готовностью 

нести за них 

ответственность с 

позиций социальной 

значимости 

принимаемых решений 

Знать:  

 основы социальной ответственности бизнеса перед 

обществом;   

 основные системы социальных взаимоотношений 

бизнеса, общества и власти; 

-роли, функции и задачи менеджмента в 

современной организации;  

 методы воздействия на функционирование 

предприятия со стороны органов государственного 

и и муниципального управления.  

Уметь:  

 использовать информацию, полученную в 

результате социологических исследований;  



 разрабатывать механизмы социальной 

ответственности бизнеса перед обществом; 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

организации, выявлять ее ключевые моменты и 

оценивать их влияние на организацию;  

 анализировать и ранжировать ожидания 

заинтересованных сторон организации с позиций 

концепции КСО.  

Владеть:  

 -методами разработки и реализации программ 

социальных взаимодействий и развития 

ответственности бизнеса, общества и власти; 

-навыком деловых коммуникаций;  

 методами формирования и поддержания этичного 

климата в организации. 

 

ПК-6 

 

Способностью 

участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых 

инноваций или 

программой 

организационных 

изменений 

 

Знать: 

экономические и социологические подходы и 

методы анализа социально-экономических 

процессов 

Уметь:  

выявлять взаимосвязь между экономической 

жизнью общества и социально значимыми 

проблемами и процессами; 

применять понятийно-категориальный аппарат, 

основные законы гуманитарных и социальных наук 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

способностью анализировать социально значимые 

проблемы и процессы 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины – з.е. 

 

4 з.е. – 144 академических часа 

 

4.  Содержание дисциплины (дидактические единицы) 

 

Раздел 1. Характеристика образовательной системы России. Закон РФ «Об 

образовании» об управлении образованием. Современные тенденции в управлении 

образованием. Идентификация субъектов влияния и контекстов современного образования. 

Оценка качества современного образования. 

Раздел 2. Управление образованием. Образовательная организация как педагогическая 

система и объект управления. Система управления образованием. Направления 

модернизации системы управления образованием. Инновационные процессы в управлении 

образованием. Функции, принципы и механизм управления. 

Раздел 3. Государственно-общественное управление образованием. Сущность и 

понятие управления и педагогического менеджмента. Основные функции педагогического 

управления. Принципы управления педагогическими системами. Образовательная 

организация как педагогическая система и объект управления. Управленческая культура 

руководителя. Взаимодействие социальных институтов в управлении образовательными 

системами. Системы управления образованием за рубежом. 

Раздел 4. Современные технологии управления в образовательных системах. 



Социальная технология как способ достижения поставленных общественных целей. 

Управление задачами, проектами, программами   в различных образовательных системах. 

Информатизация управления образованием. 


