
 



 

1. Цели и задачи дисциплины  

Цели преподавания дисциплины: 

Получение знания о законах и принципах организации, основах ее 

функционирования. 

Задачи: 

- изучить базисные понятия и категории, важные для успешного 

освоения организационной теории,  

- изучить основные законы общества, политическое и правовое 

устройство государства и  общественной жизни, 

- уметь выделять основные этапы становления менеджмента; 

- анализировать управленческие структуры на практических примерах 

и соотносить их с теорией; 

- применять современные достижения в области экономики для 

решения научных и практических задач, основные экономические законы в 

профессиональной деятельности; - методы и средства познания для 

интеллектуального развития и профессиональной компетентности. 

- экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства;  

- навыками извлечения необходимой информации по проблемам 

экономического развития. 
 

 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины (табл.  из п.1) 

 
Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

ОПК-3 способностью проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия 

Знать:  

- особенности организации линейных и 

функциональных воздействий при различных 

типах и видах организационных структур;  

- типы организационных структур, их 

основные параметры и принципы их 

проектирования;  

- принципы развития и закономерности 

функционирования организации.  

Уметь:  

- анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять ее ключевые 

моменты и оценивать их влияние на 

организацию;  

- анализировать организационную структуру 

и разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию ;  

- проектировать различные виды 

организационных структур в зависимости от 

специфики деятельности организации.  

Владеть:  

- методами реализации основных 

управленческих функций (принятие 



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

решений, организация, мотивирование и 

контроль);  

- навыками системного похода к изучению 

проблем функционирования и развития 

организации;  

- навыками определения основных общих и 

конкретных функций управления.  

ПК-7 владением навыками поэтапного 

контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

знать: 

- роли, функции и задачи 

менеджера в современной 

организации; 

- основные виды и процедуры 

внутриорганизационного 

контроля; 
-сущность и структуру бизнес-плана; 

-методику составления бизнес-плана; 

- основные методы и программные средства 

обработки деловой информации; 

- особенности работы с базами данных и 

формирование запросов к ним; 

- специфику построения корпоративных 

информационных систем и их 

администрирования 

- методы поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов на 

основе применения современных 

электронных коммуникаций; 

- основы делового общения, принципы и 

методы организации деловых коммуникаций 
– законодательные и нормативно-правовые 

акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность;   

уметь: 

- ставить цели и формулировать 

задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

- разрабатывать программы 

осуществления организационных 

изменений и оценивать их 

эффективность; 
-выявлять различия между бизнес-

процессами и проектной деятельностью; 

- ориентироваться в аналитической 

информации и оперативно извлекать 

требуемые данные; 

- формировать запросы к базе данных с 

дискриминацией опций и вариантов ответа, в 

т.ч. с бинарной логикой; 

- организовать «облачный» сервис с правами 

доступа к информации, частичный вынос 

инф. Кластеров и предоставление 

выборочного доступа к ним 

- координировать деятельность 



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих 

решений в области деловых 

коммуникаций;  

- организовывать переговорный процесс, в 

том числе с использованием современных 

средств коммуникации 

- организовывать собственную деятельность, 

определять методы и способы выполнения 

профессиональных задач;  

владеть:  

- методами реализации основных 

управленческих функций 

(принятие решений, организация, 

мотивирование и контроль); 
- навыками деловых коммуникаций. 

- методическим инструментарием реализации 

управленческих решений в процессе 

управления проектом; 

-способами обеспечения контроля за ходом 

выполнения проекта 

- методами обработки деловой информации, 

структурирования SQL-запросов и 

группировки данных по требуемому 

признаку; 

- способностью продуктивно 

взаимодействовать с службами 

информационного обеспечения и поддержки, 

формировать технические требования 

корректировки с целью принятия 

управленческих решений 

- навыками публичного выступления по 

заданной тематике. 

- механизмом реализации бизнес-планов 

вновь создаваемой фирмы. 

ПК-10 владением навыками количественного 

и качественного анализа информации 

при принятии управленческих 

решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знать: 

– аксиоматику, базовую терминологию и 

математическую символику для выражения 

количественных и качественных отношений 

математических объектов; 

– основные инструменты алгебры и 

геометрии, математического анализа, теории 

вероятностей и математической статистики. 

- теоретические основы применения 

основных экономико-математических 

методов и понятий моделирования процессов 

экономики; 

- экономико-математические методы 

исследования в экономике; 

- принципы развития и закономерности 

функционирования организации;  

- основные понятия и категории, 

необходимые для разработки программы  



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

организационных изменений;  

- основные теории и подходы к 

осуществлению организационных 

изменений;  

- содержание понятий «зависимость» 

«закономерность», «закон»;  

- классификацию зависимостей, законов 

организации;  

- универсальные законы организации и 

варианты их реализации;  

- специфические законы организации;  

- принципы целеполагания, виды и методы 

организационного планирования.  

- сущность экономической и социальной 

эффективности производства;  

- систему показателей, характеризующих 

эффективность использования различных 

видов ресурсов на предприятии 

- инструментальные средства для обработки 

финансовых данных в соответствии с 

поставленной финансовой задачей; 

- основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 

характеризующих финансовую деятельность 

хозяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне; 

- сущность и соотношение качества и 

конкурентоспособности; 

- объектно-субъектные отношения в области 

обеспечения качества информации; 

- специфику процессов управления 

качеством анализа информации 

- методологию статистического анализа 

 основные теории стратегического 

менеджмента ; 

 теоретические и практические подходы к 

определению источников и механизмов 

обеспечения конкурентного преимущества 

организации; 

 условия применения и содержание 

методов количественного и качественного 

стратегического анализа при принятии 

управленческих решений; 

- концептуальные основы применения 

технологии реинжиниринга в реорганизации 

деятельности предприятия и управления 

бизнес-процессами с использованием 

современных инструментальных средств; 

Уметь: 

– использовать математический язык и 

математическую символику при построении 

организационно-управленческих моделей; 

– решать типовые математические задачи, 

возникающие при принятии управленческих 

решений. 

- ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с реализацией профессиональных 

функций;  

- анализировать внешнюю и внутреннюю 



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

среду организации, выявлять ее  

ключевые моменты и оценивать их влияние 

на организацию;  

- применять понятийно-категориальный 

аппарат в сфере законов  

организации в профессиональной 

деятельности  

- определять место, роль законов 

организации при оценке возникающих  

ситуаций;  

- применять знание зависимостей, законов 

организации в практической  

деятельности;  

- использовать современные математические 

методы для принятия управленческих 

решений; 

- осуществлять правильный выбор и схем 

построения экономико-математических 

методов и моделей при решении 

профессиональных задач. 

- разрабатывать программы осуществления 

организационных изменений и оценивать их 

эффективность.  

- рассчитывать аналитические показатели, 

интерпретировать их и делать выводы; 

- выявлять пути повышения эффективности 

использования различных видов ресурсов на 

предприятии 

- использовать источники финансовой, 

статистической, управленческой 

информации;  осуществлять поиск 

информации по полученному заданию, сбор, 

анализ данных, необходимых для решения 

поставленных финансовых задач; 

- применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования для 

решения поставленных финансовых задач; 

- основные модели количественного и 

качественного анализа информации с 

применением пакетов прикладных программ. 

Работать с различными видами пакетов 

прикладных программ для принятия 

управленческих решений. 

- проводить статистический анализ и 

контроль качества информации при 

принятии управленческих решений; 

- применять стандарты управления качеством 

- применять результаты статистических 

исследований в практической деятельности 

 анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать их влияние на 

организацию в рамках различных школ 

стратегического менеджмента; 

 формулировать бизнес-идею 

организации; 

 понимать корпоративные, конкурентные 

и функциональные стратегии развития 



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

организации  в результате применения 

методов стратегического анализа и моделей, 

позволяющих разработать стратегии 

развития организации; 

- использовать методы и программные 

средства структурного, стоимостного и 

имитационного моделирования бизнес-

процессов и формирования решений на их 

основе по реорганизации и процессному 

управлению деятельностью предприятий. 

Владеть: 

– математическими, статистическими и 

количественными методами решения 

типовых организационно-управленческих 

задач. 

- навыками процессного и системного 

подхода при разработке программ  

организационных изменений;  

- навыками выявления основных 

зависимостей и определения условий их  

перерастания в закономерности;  

- навыками выявления причинно-

следственных связей, взаимодействия  

основных законов;  

- методами усиления общего потенциала 

организации;  

- методами реализации основных 

управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивирование и 

контроль); 

- количественными и качественными 

методами анализа при принятии 

управленческих решений 

- навыками применения экономико-

математических методов и приѐмов 

моделирования процессов: экономических, 

финансовых, организационно-

управленческих, необходимых для 

профессиональной деятельности менеджера 

методикой и приѐмами расчѐта 

аналитических показателей 

- методами представления результатов 

анализа для решения поставленных 

финансовых задач, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам 

управления. 

- навыками количественного и качественного 

анализа информации при принятии 

управленческих решений с применением 

пакетов прикладных программ 

- основными методами мониторинга качества 

информации; 

- информацией о системах менеджмента 

качества, применяемых на российских и 

зарубежных предприятиях 

- методикой и приемами расчета 

аналитических показателей, методами 



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

проведения статистического наблюдения 

 навыками анализа условий ведения 

бизнеса; 

 навыками оценки возможностей 

стратегического развития организации; 

- навыками формулирования бизнес-идеи 

организации. 

 методами формулирования и реализации 

стратегий на уровне бизнес-единицы; 

- навыками применения методов 

стратегического анализа и моделей, 

позволяющих разработать стратегии 

развития организации. 

- навыками применения методов и 

программных средств структурного, 

стоимостного и имитационного 

моделирования бизнес-процессов и 

формирования решений на их основе по 

реорганизации и процессному управлению 

деятельностью предприятий. 

ПК-19 владением навыками координации 

предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми 

участниками 

Знать:  
-сущность предпринимательской 

деятельности; 

-методы координации; 

-сущность предпринимательской 

деятельности; 

-методы координации; 

- место и роль бизнес-планирования в 

системе управления организацией; 

- требования инвесторов к разработке 

бизнес-плана; 

Уметь:  
-определять приоритеты 

предпринимательской деятельности, методы 

операционного менеджмента; 

- выявлять рыночные возможности; 

-определять приоритеты 

предпринимательской деятельности, методы 

операционного менеджмента; 

- выявлять рыночные возможности; 

- анализировать внешнюю и внутреннюю 

среду организации; 

- оценивать потребности потребителей; 

Владеть: 

-методами формирования инновационных 

бизнес- моделей при появлении новых 

рыночных возможностей; 

- способен обеспечить согласованность 

выполнения бизнес-плана всеми 

участниками; 

- способность проектировать и создавать 

экономические, финансовые и 

организационно-управленческие модели, 

адаптировать существующие модели к 

конкретным задачам менеджмента и 

развития организации. 

-методами формирования инновационных 

бизнес- моделей при появлении новых 

рыночных возможностей; 



Коды  

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

 Содержание компетенций 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

- способен обеспечить согласованность 

выполнения бизнес-плана всеми 

участниками; 

- способность проектировать и создавать 

экономические, финансовые и 

организационно-управленческие модели, 

адаптировать существующие модели к 

конкретным задачам менеджмента и 

развития организации. 

- навыками координации 

предпринимательской деятельности; 

- навыками выступления перед аудиторией с 

информационными сообщениями. 

   

 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины – з.е. 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (ЗЕ), 72 

академических часа. 
 

 

 

4.  Содержание дисциплины (дидактические единицы) 

1. Теория организации и ее место в системе научных знаний 

2. Основные подходы к изучению организации 

3. Организация как система 

4. Классификация организаций 

5. Законы организации 

6. Принципы организации 

7. Организация и управление 

8. Проектирование организационных систем 

9. Субъекты организаторской деятельности 

10. Организационная культура 

11. Подходы к оценке эффективности организации  


