


1.  Цели и задачи дисциплины  
 

Изучение дисциплины «Пакеты прикладных программ» дает студентам 
представление о современном состоянии информационных технологий, их приложениях в 
менеджменте и достижениях в области технических и программных средств.  

Цель изучения дисциплины: формирование целостного представления об 
информатике и ее роли в развитии общества; раскрытие сути и возможности современных 
прикладных программ для менеджеров, в приобретении студентами глубоких и 
современных знаний об основных задачах, решаемых в различных областях 
менеджментва и программных продуктах, которые используются для автоматизации этих 
задач, сформировать практические навыки по использованию наиболее распространенных 
и перспективных программных продуктов, используемых для автоматизации типовых 
задач в различных областях менеджмента. 

Конечной целью изучения дисциплины является формирование у будущих 
специалистов базовых теоретических знаний и практических навыков работы на 
персональных компьютерах с пакетами прикладных программ общего назначения для 
применения их в своей профессиональной деятельности и лучшего овладения знаниями 
общепрофессиональных и специальных дисциплин. Кроме того, целью дисциплины 
является ознакомление студентов с теоретическими и методическими вопросами 
построения и функционирования пакетов прикладных программ, создание теоретической 
основы для изучения ряда специальных дисциплин. 

Задачи изучения дисциплины: 
-дать теоретические и практические основы знаний в области использования 

информационных технологий для решения задач менеджмента;  
–сформировать у студентов практические навыки работы на персональном 

компьютере и с пакетами прикладных программ, предусмотренными для освоения на 
лабораторных занятиях, а также в процессе самостоятельной работы; 

- систематизировать работу с аппаратным обеспечением вычислительной техники 
и программным обеспечением для решения профессиональных задач; 

- познакомить с основными возможностями программных продуктов, этапами и 
направлениями развития информационной культуры в рыночной экономике;  

- дать понятие информационным продуктам и сервисным программам. 
 
 

1. Требования к результатам освоения дисциплины  
 

Коды 
компетенц

ии 

Результаты освоения ОПОП 
Содержание компетенций 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 
 

ОК-6 способностью работать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия 

Знать: 
- социальную структуру 
общества; 
- характеристики компонентов 
общения, кооперации с 
коллегами; сущность процессов 
группообразования; основы 
социально-психологического 
анализа процесса и результатов 
общения; методы диагностики 
межличностных отношений; 
- о предмете, объекте и методах 



управления собой и коллективом, 
особенности социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных различий субъектов 
политического процесса; 
- основы саморегуляции; 
- основные закономерности и 
принципы процессов воспитания; 
- базовые теории воспитания и 
развития; 
- специфику взаимодействия в 
политическом процессе; 
- о предмете, объекте и методах 
управления собой и коллективом, 
особенности социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных различий субъектов 
образовательного процесса; 
- основы саморегуляции; 
- основные закономерности и 
принципы процессов воспитания; 
- базовые теории воспитания и 
развития; 
- специфику педагогического 
взаимодействия в воспитательном 
процессе; 
- структуру и состав современного 
культурологического знания, 
взаимосвязь оологийоги и 
философии культуры, 
философской антропологии, 
истории культуры, различия в 
прикладной и теоретической 
оологийоги, методы 
культурологических 
исследований; 
Уметь: 
- характеризовать общество с 
точки зрения его социальных, 
этнических, конфессиональных и 
культурных различий 
- понимать сущность, значение 
процессов общения и 
группообразования в 
профессиональной деятельности; 
проводить диагностику 
межличностных отношений; 
выделять, анализировать и 
предвидеть типичные просчеты и 
ошибки в организации и 
проведении делового и личного 
общения; учитывать возможные 



барьеры в общении, находить 
возможности их предотвращать 
при работе в коллективе; 
проводить социально-
психологический анализ процесса 
и результатов общения; 
- классифицировать основные 
формы политической 
деятельности; 
- проектировать педагогические 
системы образовательных 
организаций; 
- организовывать 
самостоятельную учебную 
деятельность; 
- оперировать базовыми 
понятиями педагогики и 
личностно-ориентированного 
воспитания; 
- рационально выбирать 
оптимальные формы, методы, 
средства воспитания; 
- классифицировать основные 
формы художественной 
деятельности  
Владеть: 
- навыками системного подхода к 
анализу социальной структуры 
общества 
- навыками и приемами 
взаимодействия, кооперации с 
коллегами; способностью 
работать в коллективе на основе 
кооперативных начал. 
- понятийным аппаратом 
политологии и  терминами 
основных школ и направлений 
культурологической мысли 
- навыками анализа 
воспитательных ситуаций и 
оценки стиля преподавательской 
деятельности. 
- понятийным аппаратом 
социологии и  терминами 
основных школ и направлений 
культурологической мысли 

ПК-10 владением навыками 
количественного и качественного 
анализа информации при принятии 
управленческих решений, 
построения экономических, 
финансовых и организационно-

Знать: основные модели 
количественного и качественного 
анализа информации с 
применением пакетов прикладных 
программ. 
 



управленческих моделей путем их 
адаптации к конкретным задачам 
управления 

Уметь: работать с различными 
видами пакетов прикладных 
программ для принятия 
управленческих решений. 
 
Владеть: владением навыками 
количественного и качественного 
анализа информации при 
принятии управленческих 
решений с применением пакетов 
прикладных программ.пль с 

ПК-11 владением навыками анализа 
информации о функционировании 
системы внутреннего 
документооборота организации, 
ведения баз данных по различным 
показателям и формирование 
информационного обеспечения 
участников организационных 
проектов 

Знать: 
- состав и содержание финансовой 
отчетности организации; 
- методы и способы финансового 
учета; 
- современные методы обработки 
деловой информации и 
корпоративных информационных 
систем 
- управленческие задачи: 
основные понятия и современные 
принципы работы с деловой 
информацией 
 Уметь: 
- оценивать влияние различных 
методов и способов финансового 
учета на финансовые результаты 
деятельности организации; 
- обрабатывать эмпирические 
данные 
 Владеть: 
- навыками составления 
финансовой отчетности 
организации с учетом 
последствий влияния различных 
методов и способов финансового 
учета на финансовые результаты 
деятельности организации. 
статистическими методами 
решения организационно-
управленческих задач 

 
 

2. Общая трудоемкость дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (ЗЕ), 72 
академических часа. 

 
 
 



4. Содержание дисциплины (дидактические единицы) 
 
Справочно-правовые системы, основные понятия и принципы работы. 
Графические пакеты прикладных программ. 
Пакеты прикладных программ управления проектами. 
 
 
 


